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Imercado del trabajo de

las personas mayores

(60 afios 0 mds) mues-

tra una recuperacién
comparado con los peores mo-
mentos de la pandemia. Sin em-
bargo, estos niveles de mejoria
aun no alcanzan las cifras del
afio 2019 y, ademds, vienen con
alzas importantes en la informa-
lidad. Asi lo refleja un reciente
estudio del Cipem-UDD sobre la
situacion laboral de los séniors,
enel cual se advierte quela tasa
de ocupacion llega a 29,2%
(LO5L022 personas), segtin las
cifras del wltimo trimestre mévil
del Instituto Nacional de Esta-
disticas (INE). Si bien este por-
centaje es superior comparado
con el aito 2020 (23,4%) y 2021
(26,5%), sigue estando por deba-
jode loalcanzado previamente a
la pandemia, cuando era de
35,7% (ver infografia).

Ademds, la evolucién del
mercado laboral no ha sido pare-
ja en términos de género ni geo-
gréficamente, ya que, por un la-
do, en el caso de las mujeres ma-
yores, la tasa de ocupacién re-
presenta el 18,1% (360.673), casi
25 puntos porcentuales menos
que los hombres que se encuen-
tran trabajando, los cuales repre-
sentan el 43% (689.837).

Por otro, a nivel pafs, Aysén
eslaregion que posee el mayor
porcentaje de personas de la
tercera edad que se encuentran
trabajando (50,1%), mientras
que Los Lagos es aquella con el
menor porcentaje (21%). Com-
parado con el mismo trimestre
del afio anterior, la Regién de
Aysénsigue siendo la que tiene
la mayor tasa de ocupacion, y
hace 12 meses La Araucanfa era
la que tenfa menos ocupados
mayores.

También existen diferencias
en cuanto a la formalidad labo-
ral, lo que a juicio de los exper-
tos es preocupante. Mauricio
Apablaza, director académico
del Programa de Conocimiento
e Investigacion en Personas Ma-
yores (Cipem), advierte que la
informalidad explica parte im-
portante del empleo senior en el
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Adulto mayor y mercado laboral:
ocupacion sube a 29% y las mujeres ganan
$180 mil menos que los hombres

Aysén es la regién con mayor porcentaje de ocupados de 60 y mds
anos (50,1%), mientras que Los Lagos tiene la menor (21%). La tasa de
informalidad, en tanto, es de 40,6% y casi la mitad de las mujeres
mayores en el mercado laboral son informales (47,7%).

Empleo y adultos mayores

Personas mayores ocupadas comparado por género %
Trimestre movil mayo-julio de cada aiio
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Situacién de informalidad comparado por género
Trimestre movil mayo-julio de cada afio
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%
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Fuente Cipem-UDD sobre a base de datos del INE.

tiltimo periodo y esto presenta
una serie de complicaciones
asociadas principalmente a la
falta de seguridad, por ejemplo,
frenteaaccidentes laborales, de-
sempleo, etc.

“El aumento de la ocupacion
ha sido consistente desde el afio
2020; sin embargo, esto muchas
veces ha significado un aumento
en el trabajo informal”, dice el
también director de investiga-
cién de la Facultad de Gobierno
de la UDD, quien anade que “el
afio pasado el Ministerio de Ha-
cienda convocé a un grupo de
expertos para explorar el merca-
do laboral informal, pero lamen-
tablemente sus conclusiones han
tenido poco impacto en la defini-

ALCANZO UN 5% DEL TOTAL DE ASALARIADOS

Teletrabajo llega a su menor
nivel desde el inicio de la crisis:
Lidera finanzas y administracion

El formato a distancia es utilizado mayoritariamente por personas con educacién superior
completa. Al trimestre mayo-julio 2022, el 71,6% de aquellos que trabajaban desde su propio
hogar contaba con este nivel educativo.

M. BERRIOS

De acuerdo con informacién
del Observatorio del Contexto
Econdmico de la UDP, durante
el trimestre mévil mayo-julio,
el 5% del total de asalariados a
nivel nacional se encuentra tra-
bajando desde su hogar. Esto
marca los menores niveles des-
de que se desaté la pandemia, a
inicios del 2020. Los sectores
que lideran, respecto al total de
empleo de su drea, son informa-
cién y comunicaciones, finan-
zas y administrativos.

Ségtin los datos del centro, el 5

formato de teletrabajo es utiliza-
do mayoritariamente por perso-
nas con educacién superior
completa. Al trimestre mayo-ju-
lio 2022, el 71,6% de los asalaria-
dos que trabajaban desde su pro-
pio hogar contaba con este nivel
educativo.

Juan Bravo, director del Ob-
servatorio del Contexto Econé-
mico de la UDP, explica que la
prevalencia de asalariados que
trabajan principalmente desde
su propio hogar se ubica actual-
mente en el 5%, cifra mucho me-
nor al peak de 20,3% observado
en el trimestre junio-agosto
2020 aunque mayoral 0,6% dcl
peri

EFICIENCIA

ci6n de politicas puiblicas”

En esa linea, el informe detec-
ta que la tasa de informalidad de
las personas sobre 60 afos es de
40,6% (426.396) y que casi la
mitad de las mujeres mayores en
el mercado laboral son informa-
les (47,7%).

Es mds, en el trimestre ma-
yo-julio 2022 el aumento de
trabajadores informales es
mayor al alza de los trabajado-
res formales respecto a 2021,
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formalidad Promedio | Mec

Mayores de 60 563.522 | 380

Resto de la poblacion _ 674.976 | 456

Hombre mayor 627.033 | 401

Mujer mayor 447.970 | 304

Formal 796.664 | 447

Informal 221310 | 152

de quienes trabajan como per-
sonal doméstico, que subieron
en un 26,8%.

Brecha salarial

Respecto al nivel de ingresos
de las personas mayores, se ob-
serva que tanto el ingreso pro-
medio como el ingreso mediano
en los adultos mayores es infe-
rior al del resto de la poblacion,
brecha que ambién se observa

DISPARIDAD

Los adultos mayores (especialmente las mujeres mayores, entre 60 y 70)
nunca dejan de trabajar, sobre todo en labores domésticas no remuneradas.

EFE/EPA/ANDREJ CUKIC

La evolucion del mercado laboral no ha sido pareja en términos

de género ni geogréficamente. En el caso de las mujeres, la tasa
de ocupacion representa el 18,1%, casi 25 puntos menos que los
hombres que se encuentran trabajando, que representan el 43%.

bajen no es un objetivo por sf solo;
el hecho de quelo hagan porque sf
o valoran y no solo en términos
econdmicos es relevante. Estudios
previos han sefialado que si bien
un porcentaje importante de los
séniors trabaja por razones mone-
tarias, también confluyen otrosas-
pectos, como la interaccién con
otros”, sostiene Apablaza y recal-
ca “que los adultos mayores (es-
pecialmente las mujeres mayores
entre 60y 70) nunca dejan de tra-
bajar, sobre todo en labores do-
mésticas no remuneradas”. Segtin
el informe del Cipem-UDD, sobre
Ia base de la tltima Encuesta Su-
plementaria de Ingresos del INE
realizada en el trimestre octubre-
diciembre 2021, un 13% delas per-
sonas mayores vieron una dismi-
nucién de sus

ingresos comparados con sus

ya que los primeros
ronun18,7%, siete puntos m:i;
que quienes tienen empleos
formales, que lo hicieron en un
11,6%. Y otro punto es que el
mayor incremento porcentual
en la ocupacién informal es el

Una de las razones que explican la disminucion del uso de este
mecanismo es que, aunque existen varios rubros en donde es
factible realizar teletrabajo, no necesariamente es una
modalidad mas productiva y eficiente que el trabajo presencial.

tar el teletrabajo para seguir
operando, pero una vez levanta-
das dichasrestricciones la mayo-
rfa ha optado por volver al for-
mato presencial, porque ha eva-
luado que los beneficios de la

(dic
bre 201'-) febrer02020). “Conlas
restricciones alamovilidad, mu-
chas org; s se vieron

d son superiores a

sus costos”, explica Bravo.
Recuer(h que al principio de

ubo una sobreex—

forzadas a tener que implemen-

p(‘dah\ a con el teletrabajo. “Es.

ta altisima expectativa nunca se
fundd en los datos duros, pueslo
cierto es que este jamds ha sido
un formato laboral mayorita-
rio”, remarca. Incluso —conti-
niia— en el momento mds com-
plejo de la pandemia, a media-
dos de 2020, se lleg6 a un peak de
20,3% de empleos asalariados
que eran ejercidos desde el ho-
gar del trabajador. “Es decir, que

en
mba]m formales, que tienen ni-
veles superiores de salario com-
parado con quienes tienen em-
pleos informales, como asimis-
mo entre hombres y mujeres.
“Elque losadultos mayores tra-

En el momento
mas agudo de
la crisis sanita-
ria, el trabajo a
distancia llegé a
representar un
20% del total de
trabajadores
asalariados.

en torno al 80% de los trabajacl

Deestos, un
60% perdi6 la mitad o més de
sus ingresos. De esta forma, el
salario promedio es de $563.522
y el mediano de $380.000.

En cuanto a la brecha de géne-
1o, los hombres mayores que se

encuentran trabajando ganan en
promedio $627.033, mientras
que las mujeres, casi $180 mil me-
nos o un 40% menos que ellos.
Una diferencia aun mayor es la
que se da en términos de formali-
dad laboral. Las personas de la
tercera edad con empleos forma-
les tienen un sueldo promedio de
$796.664; en cambio, aquellos
con empleos informales ganan
$221.310, es decir, una diferencia
de mds de $550 mil entre uno y
otro. Algo similar ocurre al com-
parar los ingresos medianos de
ambos grupos, siendo $447.740
y $152.005, respectivamente.
Sobre las medidas que debiera
impulsar el pais para fomentar
el empleo formal en los mayores
de 60, Apablaza sostiene que
una accion relevante en otros
paises han sido la implementa-
cion de mecanismos de capacita-
cién antes de la tercera edad: “El
envejecimiento es un proceso
paulatino que no parte a los 60
afios; preparar este paso a través
de capacitacion permanente pa-
rece ser también relevante”.

Evolucion de los asalariados que trabajan
desde su pI'OpIO hogar
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Por trimestre mévil, en %.

Principales sectores que trabajan desde su propio hogar
% asalariados que trabajan desde su propio hogar, por sector.

Informaci6n y comunicaciones.

Actividades financieras y de seguros
Act. profesionales, cientificas y técnicas
Act. de servicios administrativos y de apoyo NS
Suministro de elect., gas, vapor y aire acond. I

Actividades inmobiliarias
Suministro de agua

Comercio al por mayor y al por menor
Actividades de los hogares como empleadores [Nl

Otras actividades de servicios
Manufactura

Fusnta Ohcaryatoria del Contextn Feandmin de 1 1IDP.

ta”, sefiala el

res asalariados en ese momento
segufa trabajando de manera
presencial”, sostiene.

Bravo analiza que esta reduc-
cién responde a varias razones.
Una de las fundamentales es que,
aunque existen varios rubros en
donde es factible s no

Agrega que piachas personas
no pueden realizar con la misma
eficiencia sus tareas de manera
remota que de manera presen-
cial y a veces su ausencia ralenti-
za el trabajo de los que sf estdn
presentes. “El intercambio de

necesariamente es una modali-
dad mds productiva y eficiente
que el trabajo presencial. “Los
empleos usualmente se compo-
nen de un conjunto de tareas, Al-
gunas de ellas son mds factibles
de ser realizadas desde el propio
hogar, pero otras son menos ade-
cuadas para el trabajo a distancia
y algunas son, de hecho, imposi-
bles de realizar de manera remo-

del equipo
suele ser un elemento esencial
de la productividad laboral en
muchas organizaciones y ese in-
tercambio se pierde considera-
blemente cuando las personas
teletrabajan. Asimismo, el
aprendizaje en el trabajo es un
elemento esencial del capital hu-
mano, y este elemento también
se reduce considerablemente ba-
jo el teletrabajo”, sefiala.
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Con todo, Bravo apunta a que
eluso de estamodalidad, mdsall
dela pandemia, serd més alta que
en la situacién precrisis, puesto
que hay organizaciones en donde
los beneficios del formato son su-
. “Sin embar-
80, sera significativamente me-
nor que el peak del 20%. Conside-
rando que las restricciones a la
movilidad se han levantado y,
por ende, las organizaciones ya
no requieren usar de manera for-
zosa este formato laboral para se-
guir produciendo, es muy proba-
ble que entre quienes si lo han
mantenido haya una decision de
cardcter mds permanente de con-
tinuar usando el teletrabajo”,
subraya.




