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36% de mayores de 55 anos
tiene empleo informal

Dirigenta de ONG
de adultos
mayores sefiala

que faltan ofertas
laborales.

Bibiana Mamani
La Estrella

Programa de Conoci-
En.’\euto e [nvestigacion

n Personas Mayores (Cl-
PEM), impulsada por la Uni-
versidad del Desarrollo y la
Caja de Compensacién Los
Héroes, realizé un andlisis del
mercado laboral de las perso-
nas mayores de 55 afios, el cu-
al evidencié que para el tri-
mestre enero— marzo del afio
2022 los trabajadores infor-
males de ese grupo etdreo au-
mentaron en 63.283 (11.3%)
respecto al mismo periodo
del ano anterior.

A nivel regional, Arica y
Parinacota se posiciona coma
la novena region con mayor
porcentaje de personas ma-
yores a 55 anos que trabajan
en situacion de informalidad
alcanzando un 36%.

De acuerdo al andlisis Ci-
pem, en Chile la informali-
dad laboral es superior en el
caso de las mujeres de 55
anos con un 37,8%, en com-
paraciéon con el 33,9% de
hombres del mismo grupo
etario. Respectoal tipodetra-
bajo que desempefian aque-

FERIA DEL ADULTO MAYOR

Encuantoa lasiniciativas que han hecho para colaborar con
el adulto mayor, ladirigenta Norma Urizar explicd que “el 2014
gestionamos y logramos construir la Feria del Adulto Mayor,
porque muchos sabian hacer manualidades, pero notenian un
lugar paravenderlos y generar ingrasos, por eso se constituyd
esta feria 3 a 4 veces al afo. Después esta feria la entregamos
ala Oficina comunal del adulto mayor”.

1las personas, se puede obser-
var que 58,9% de estos traba-
jadores lo hacen en labores
por cuenta propia. En segun-
dolugar, estin aquellas perso-
nas mayores que son asalaria-
das, donde el 31,5% estd en
esa situacion.

Enesa linea, la gerenta Co-
mercial de Los Héroes, Sole-
dad Masalleras, recalcé que

buscan “promover oportuni-
dades de acceso al mercado
laboral a quienes se encuen-
tren en biisqueda de empleo,
lanzamos junto a Asimet y
Sence un proyecto de vincula-
cién laboral orientado a co-
nectar las destrezas e intere-
ses de personas mayores de
55 anos, con las necesidades
de contratacion de las empre-
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sas adheridas a esta iniciati-

va",
Ante este escenario Nor-
ma Urizar, comunicadora So-
cial y presidenta de la Corpo-
racion ONG Dignificando el
futuro del adulto mayor de
Arica y Parinacota, comentd
que, si bien se han realizado
capacitaciones laborales, no
conoce de casos que hayan si-
do contratados. “Entende-
mos que el nuevo Gobierno
recién inicia, y atin no hemos
tenido reunién para tocar es-
tos temas, pero tenemos pro-
gramado tocar el tema labo-
ral, porque si bien, se han he-
chovarias capacitaciones, fal-
tan ofertas de laborales y en
eso hay que trabajar mucho
mds”, dijo Urizar.
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Gobierno reforzara
capacitacion a mayores

SEREMI DIO A CONOCER PROYECTOS.

En cuanto a las iniciati-
vas o programas de gobier-
no que se estin imple-
mentando para mejorar la
empleabilidad de los adul-
tos mayores en Arica y Pa-
rinacota, la Seremi del Tra-
bajo, Jennifer Lazo, co-
menté que: “El proyecto
“Implementacién Modelo
de Empleabilidad para Per-
sonas Mayores: Imple-
mentacion experimental
de Centros de Empleabili-
dad para Personas Mayo-
res en sucursales de la Ca-
ja de Compensacién los
Héroes”, contempla la in-
termediacion de personas
mayores, con el fin de que
puedan recibir distintas
orientaciones, herramien-
tas y preparacién para co-
nectarlos con puestos la-
borales.

Ademads de esto, la inter-
mediacién también abar-
ca a personas mayores de

60 afios, a las cuales se le
suma la propuesta inte-
grarlos al programa “Expe-
riencia Mayor™.

La Seremi destacé ademas
que existe un proyecto en-
tre ASIMET Y SENCE, don-
de hay una participacion
en el proceso, sin embar-
go, SENCE no es parte eje-
cutora, sino que valida y
aprueba dichos estudios y
fo proyectos en relacion a
la empleabilidad.
Laseremidela cartera Jen-
nifer Lazo Vergara ademds
relevo la importancia del
proyecto “Disefio de una
nueva estructura institu-
cional: Fortalecimiento del
Sistema de Intermedia-
cién Laboral a través de Or-
ganismos Técnicos Inter-
medios de Capacitacion
(OTIC)..

Mas de 15 tramites sin costo se pueden
realizar en JJVV. Chinchorro Oriente

La seremi de Desarrollo So-
cial y Familia, Silvana Du-
ran Cifa y su par del Tra-
bajoy Prevision Social, Jen-
nifer Lazo Vergara, visita-
ron el Centro Digital Fami-
liar, que volvié a atender
ptiblico de forma presen-
cial tras permanecer ce-
rrado un largo tiempo por
pandemia.

La Junta Vecinal Chincho-
rro Oriente cedié un espa-
cio para habilitar el recin-
to que estd a cargo del Mi-

nisterio de Desarrollo So-
cial a través de la Funda-
cién Para las Familias, en-
tidad que trabaja por el
bienestar de las familias en
estado de vulnerabilidad a
través de la prevencion,
promoviendo el desarrollo
integral de cada uno de sus
integrantes mediante es-
pacios encuentro, aprendi-
zaje y recreacion, donde se
generan fuertes redes de
apoyo entre las personas.

Al centro pueden acudir

los vecinos a realizar tra-
mites, obtener certificados
y reciben asesorfa en diver-
sas acciones, ademds de
imprimir, fotocopiar y es-
canear.

Los trimites que se pueden
realizar en el Centro Digi-
tal Familiar son los si-
guientes:

- Pensién Garantizada Uni-
versal

- Certificados del Registro
Civil

- Chile Atiende

- Clave Unica

- Pase de Movilidad

- Domicilio Electoral

- Certificados Mineduc

- Tramites Fonasa

- Certificados Conadi

- Registro Social de Hoga-
res

- Fondos Concursables

- Subsidios Minvu

- Sl

- Impresiones, fotocopias y
scanner .
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CENTRO DIGITAL FAMILIAR.




