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JALGO QUE CONTARMNOS?

Vier centro de datos

Por Pable Santiesteban, 3 de mayo de 2022 | 16:37

Trabajadores mayores de 55 anos de Aysen viven en situacion de informalidad

! GrupoDiarioSur

Aysen es la region que le da mds empleabilidad a trabajadores que estan sobre los 55 anos. Crédito: imagen referencial.

Compartir “ ﬂ B

El mercado laboral del pais se ha visto afectado producto de la pandemia, siendo las personas mayores uno de los grupos mas
impactados a nivel nacional.

Segun un informe del programa Conocimiento e Investigacion en Personas Mayores (Cipem) de la Facultad de Gobierno de la
Universidad el Desarrollo v Caja Los Héroes, para el trimestre enero-marzo del 2022 los trabajadores informales mayores a 55
afios aumentaron en 63.283 (11.3%) respecto al mismo periodo del afio anterior.

A nivel regional, Aysén se posiciona como la quinta region con el mayor porcentaje de informalidad en personas mayores de 55
anos con un 41.3%. En tanto, la Region de Magallanes es la zona con menor informalidad de adultos mayores con un 27.7%. Luego
se encuentra Antofagasta con un 29.9%.

De acuerdo al analisis Cipem, en Chile la informalidad laboral es superior en el caso de las mujeres de 55 afios con un 37,8%, en
comparacion con el 33,9% de hombres del mismo grupo etario.

Respecto al tipo de trabajo que desempenan aquellas personas, se puede observar que 58,9% de estos trabajadores lo hacen en
labores por cuenta propia. En segundo lugar, estan aquellas personas mayores que son asalariadas, donde el 31,5% esta en esa
situacion.

Enesalinea, la gerenta comercial de Los Héroes, Soledad Masalleras, recalca que la incorporacion del talento mayor tiene
multiples ventajas para las empresas, como la experiencia, capacidad de toma de decisiones, habilidades para formar equipos,
calidad de atencidn, entre otras.

"Por eso, para promover oportunidades de acceso al mercado laboral a quienes se encuentren en busqueda de empleo, lanzamos
junto a Asimet y Sence un proyecto de vinculacion laboral orientado a conectar las destrezas e intereses de personas mayores de
55 afios, con las necesidades de contratacion de las empresas adheridas a esta iniciativa’, comento.

Mas cifras

En relacion a la ocupacion regional, Aysén se posiciond como la zona que cuenta con mayor porcentaje de personas mayores de 55

afnos ocupadas con un 56.6% lo que significa 13.566 personas ocupadas.

En el mismo periodo del afio 2019 la tasa de ocupacion de Aysén era de 56.3%. Por otra parte, Los Lagos es la zona que tiene |a

menor tasa de ocupacion de personas mayores a 55 anos con un 30.9%. En el afo 2019 la tasa de ocupacién de esta region era del
43.2%.

El nimero de personas mayores de 55 afios trabajando a nivel nacional aumentod en 125.288 comparado con el mismo trimestre

ral s~ nasado.
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