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“El objetivo es que la decision de donde
invertir la tomen las propias regiones”
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oncentrar los esfuerzos
c desde diversos frentes,

teniendo como los ejes
transversales la sustentabili-
dad, la equidad de género y el
desarrollo regional es la orien-
tacion que le quiere dar a la
Corfo su nuevo vicepresidente
ejecutivo, José Miguel Bena-
vente.

“Por un lado, vamos a re-
forzar la innovacion, el em-
prendimiento y el fomento
productivo, pere con una mi-
rada esencialmente regional,
queremos que el poder de de-
cision resida en las regiones y
paraesto pondremos nuestros
instrumentos adisposicion pa-
ra atender los requerimientos
de los territorios” comenta el
ingeniero civil industrial y doc-
tor en Economia de la Univer-
sidad de Oxford.

“Vamos a sentar las bases
de lo que serd la futura Banca
del Desarrollo. Otro pilar es lo
que conocemos como la nueva
politica industrial para impul-
sar sectores productivos como
el hidrégeno verde, los alimen-
tos funcionales, los temas hi-
dricos, y otros sectores donde
yatenemos experiencia como
pais”, agrega, respecto a los li-
neamientos generales de la en-
tidad en el periodo.

- Actualmente Corfo tiene planes
estratégicos orientados en la re-
gidénalaindustriacreativa, lafru-
ticultura y el turismo. ;Se va a
mantener esa linea 0 sevaamo-
dificar? ¥ si es asi, shacia qué ru-
bros?

- Tenemos varias iniciativas
sectoriales en laregion y la de-
cision es mantenerlas. Cre-
emos importante seguir impul-
sando la diversificacion territo-
rial y sofisticar sectores que
son estratégicos parala region.
En el caso del Programa de
Fruticultura Sustentable, Per-
firuts, queremos contribuirala
competitividad exportadora y
local mediante sistemas sus-
tentables, innovadores einclu-
sivos, paraaumentar las expor-

“Tenemos varias
iniciativas sectoriales
enlaregionyla
decision es
mantenerlas.
Creemos importante
seguir impulsando

la diversificacion
territorial y sofisticar
sectores que son
estratégicos”.

taciones con protocolos sus-
tentables y con la participacion
de pequefios y medianos pro-
ductores.

-En el caso del apoyo a laindus-
triacreativa,

- Sobre la industria creativa,
desde hace seis anos que el
Programa Valparaiso Creativo
trabaja con actores piiblicos y
privados del territorio logran-
doimportantes avances, como
por ejemplo en las denomina-
ciones a Unesco 2003 y 2018.

BENAVENTE SUBRAYO QUE LAS REGIONES DEBEN DETERMINAR SUS PROYECTOS A DESARROLLAR.

Este 2022 se vienen proyectos
como el desarrollo del Parque
Baron, Ex Maestranza Baron
con sus comunidades creativas
ahi presentes y la consolida-
cion de los distritos creativos,
culturales y de innovacion.

- ¢De qué manera Corfovaaapo-
yarla reactivacion econémicaen
Ia regidn? ;Existen planes para
apoyar a los emprendedores?

- Por supuesto, por un lado se-
guiremos impulsando la recu-
peracion economica, a través
del Plan Chile Apoyay otras ini-
ciativas, poniendo a disposi-
cion de las micro, pequefias y
medianas empresas diversos
instrumentos de la Corfo para
ayudarlas a enfrentar sus pro-
blemas mds urgentes, via crédi-
tos y garantias; y para generar
capacidades o competencias
mds permanentes que les per-
mitan seguir creciendo y mejo-
rando su productividad como
via subsidios para inversion, in-
corporacion de tecnologias o

El 34,7 % de trabajadores sobre
55 anos esta en sector informal

REGION. Asi lo consigna un estudio que da cuenta que la
cifra aumento en el primer trimestre de este ano.

n aspecto importante

u del mercado laboral de
laregion es la informa-

lidad. Y en esalinea un estudio
que abarco el primer trimestre
de este ano determind que el
34,7 % de los trabajadores ma-
yores de 55 afios de Valparaiso
estd bajo esta condicion, una

cifra que habriaaumentadoen
ese periodo.

Asilo consigno el programa
Conocimiento e Investigacion
en Personas Mayores (Cipem)
de la Facultad de Gobierno de
laUDD y Caja Los Héroes que
abordo la situacion laboral de
este grupo etario a nivel local y

nacional.

La cifra arrojada en la Re-
£ion es la séptima con menor
porcentaje, listado que enca-
beza [\lagal]anes conun 27,7 %,
seguida por Antofagasta con
un 29,7 %. Respecto al tipo de
trabajo que desempeiian, se
pudo observar que 58,9% de

CEDIDA

capacitacion, entre otros as-
pectos.

- Unode los principales retos de
las pymes locales es la digitaliza-
cidndesus procesos. ;Qué metas
sehan planteado en la Region?

- Como ha quedado demostra-
do la digitalizacion en las em-
presas es fundamental para su
crecimiento y desarrollo, por
tanto, es un tema que seguire-
mos impulsando. En la region
hay tres proyectos para cubrir
gran parte de su territorioy sus
focos productivos. En el Gran
Valparaiso asumid este desafio
la Pontificia Universidad Cato-
lica, que apoyara la transfor-
macion digital de mas de 250
pymes. En San Antonio, lo eje-
cuta la Universidad Vifia del
Mar junto con la Aceleradora
de Negocios Internacionales
donde han diagnosticado a
mis de 50 pymes, con foco en
el sector logistico portuario,
agroindustria y turismo. En el
Valle de Aconcagua, la encar-

EL EMPLEO INFORMAL DOMINA EN EL SEGMENTO ANALIZADO.
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gada es Fedefruta, que apoya-
rd alos agricultores de las pro-
vincias de Quillota, San Felipe
y los Andes.

-¢Corfo estd pensando en impul-
sar un polo tecnoldgico o de in-
novacion propio en la region tal
como fue hace unas décadas o,
en ese sentido, va a optar por
apoyar iniciativas privadas yaen
curso?

-Enla dimension regional, evi-
dentemente que le daremos
un fuerte impulso al emprendi-
miento y a la innovacion, con
una mirada esencialmente re-
gional, entendiendo las hetero-
geneidades entre los distintos
territorios. El objetivo es que
las decisiones de donde inver-
tir y qué proyectos desarrollar
las tomen las propias regiones,
en conjunto con las autorida-
desregionales, y desde el nivel
central hacer el back office res-
pecto de la evaluacion y el se-
guimiento de proyectos. Pero
todo el despliegue se debe ha-
cer desde la region.

- En la region hay esfuerzos pri-
vados tendientes a avanzar en
la innovacion como el distrito
V21. De hecho, Corfo fue parte
del surgimiento del EIVA. ;Se
van a mantener esfuerzos en
esalinea?

- Estos esfuerzos especificos se
van a mantener y potenciar a
través del programa Valparaiso
Creativo para materializar dis-
tritos creativos que articulen
proyectos de actores publicos
y privados. Sinembargo, nues-
traidea no es simplemente dis-
poner de un conjunto de pro-
gramas e instrumentos al servi-
clodelas regiones, sinode que
éstas definan cémo y en qué
utilizar sus recursos en funcion
de sus desafios, capacidades y
sus estrategias de desarrollo.
Esdecir, la decision sobre don-
de invertir nola vamos a tomar
en Corfo de formaaislada, sino
que se forjara en el marco de
un didlogo entre los sectores
piblicos, privados, la acade-
miay, por supuesto, en coordi-
nacion con las autoridades y
gobiernos regionales. ©3
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ESPERAN MEJORAR CIFRAS.

Gremios del

turismo insisten en
Senado para poner
fin a homologacion

®Gremios del turismo expusie-
ron ayer ante la comision de
Economia del Senado donde
insistieron en la necesidad de
reactivar alaindustria tras mas
de dos afios de una profunda
crisis, de la que ain no se pue-
den sacudir debido a laimposi-
bilidad de reactivar el turismo
receptivo por las restricciones
que mantiene el pais para el in-
greso de visitantes internacio-
nales, principalmente, la ho-
mologacion de vacunas. En la
instancia, se informo que el sec-
tor atn tiene una brecha de 105
mil empleos de los 650 mil di-
rectos que generaba anualmen-
teprevioalapandemia. — ©3
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Region: produccion
industrial mejora
cifras al cierre del
primer trimestre

®Un incrementode 3,2 % regis-
tro el indice de produccion ma-
nufacturera de la Region de Val-
paraiso en el mes de marzo en
comparacion con el mismo pe-
riodo del afio pasado, de acuer-
doal boletin emitido mensual-
mente por el INE. Se tratade la
primera variacion positiva des-
de septiembre de 2021. En tan-
to, a nivel mensual mostré un
alza de 24, 5 %. La elaboracion
de bebidas, alcohdlicas y noal-
cohdlicas, y de productos ali-
menticios fueron los factores
que explican el incremento
mostrado por el indicador enel
periodo analizado. 3

3

primeros meses delafio
fueron considerados en el
analisis realizado porel
programa especializado.

estos trabajadores lo hacen en
labores por cuenta propia,
mientras que un 31,5 % son asa-
lariados.

En relacion a la ocupacion
regional, Valparaiso se posicio-
no entre las regiones con me-
nor ocupacion para los mayo-
res de 55 afos con un 35 %. En
el mismo periododel afio 2019
la tasa de ocupacion de Valpa-
raiso fue de 39 %. 3



