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TRABAJANDO
SU RETIRO

a pandemia ha jugado un pa-
pel transformador desde to-
dos los puntos de vista. Mien-
tras algunos sectores se
visto favorecidos o han logrado adap-
tarse a la nueva forma de concebir la
realidad, otros mercados han sido du-
ramente golpeados, como el laboral y
sobre todo el empleo. Y particular-
mente en Chile, el segmento de las
personas mayores de 60 afos.

Durante los tltimos 12 meses, la
fuerza de trbafo de adullos mayores
disminuyd en un3,5% de acuerdocon
e vecienie informe -Fersonas Mayor
resy Mercado del Trabajo”, del Cipem
(Programa de Conocimiento e Investi-
gacion en Personas Mayores) de la
Universidad del Desarrollo y Caja Los
Hérocs, elaborado sobre la base de ci-
fras del INE correspondiente al tri-
mestre mévil febrera-abril 2021 ¢ igual
Inpso de 2020,

‘Asimismo, hay aproximadamente
43 mil séniors menos que se encuen-
tran empleados, al observar el mismo
perfodo, lo que implica una caida de
4,4% anual de puestos de trabajo para
este grupo.

El estudio también revela que 566
mil personas de 60 aios y mis tenfan
un empleo formal en 2020. Luego de
unafio, esa cantidad disminuyd en dos
mil personas.

El impacto de la:
RESTRICCIONES

Mauricio Apablaza, director de In-
vestigacién de la Facultad de Gobier-
1o UDD e investigador Cipem, indica
que incluso u‘mp\mdu con el mismo
trimestre de 201 ¥s
iaria), los séniors experiment;
mayor reduccion enla fuerza de traba-
jo y ocupacion, seguidos de cerca por
los de entre 15'y 29 afios. Y es que en
2019 habia alrededor de 1,13 millones
de adultos mayores ocupados y en
2021, hay 927 mil. “La pandemia redu-
jo la fucrza de trabajo especialmente
de este segmento, debido a las restric-
ciones para el desplazamiento y las
normas de autocuidado de este sub-
grupo”, explicay agrega tambita que
comparativamente con el peor trimes-
{red la pandemia, b recuperacion del
empleo ha sido tardia para este grupo
etario, debido al lento crecimiento de
Ia fuerza laboral.

Juan Bravo, director del Observato-
rio del Contexto Economico de la
UDP, coincide con Apablaza y confir-
ma que este ha sido uno de los seg-
mentos més afectados
205 de la epidemia. “Por el lado de la
oferta, muchos se han retirado de la
fuerzalaboral por razones asociadas al
covid-19. Esdecir, no han buscado em-
pleoonoestin disponibles para traba-
far de inmediato por la pandemia lo
que reduce la oferta”, dice. Por otra
parte, desde el lado de fa demanda por
trabajo, para los empleadores s mds
riesgoso contratar a esta poblacion
porque tiene mayor riesgo de enfer-
marse gravemente en caso de conta-
gio, en comparacion con las personas
menores. “Todo ello influird en que la
recuperaci6n del empleo sénior tarda-
rébastante tiempo en recuperar sus ni-
veles prepandemia”, afirma Bravo.

POR CUENTA PROPIA, entre
los mas afectados

Al observar los datos, las caidas ab-
solutas mis fuertes se evidenciaron en
los trabajos por cuenta propia y los
asalariados del sector privado, que en
conjunto representan mis del 70% de
h rm\.ccmn de empleos de este sub-
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TRABAJO PARA ADULTOS
MAYORES CAEN 4,4%
en un ano y 2 mil personas
de 60 afios y mas perdieron
su empleo formal

Entre febrero y abril de 2021, unos 43 mil séniors menos se encontraban ocupados en comparacién

con el mismo trimestre del afio anterior, s

gtin un estudio del Cipem sobre la base de las cifras del

INE. Asimismo, este segmento etario ha sido el mds golpeado por la pandemia en términos laborales
y sanitarios, con restricciones de desplazamiento y contacto social. DANIELA PALEO

EL SEGMENTO SENIOR ha sido uno de los mds al

ctados por los

coletazos del covid-19 en el pais, en términos econdmicos y sociales. Por el
lado de la oferta, muchos se han retirado de la fuerza laboral por razones

itarias, es decir, no bus

i empleo por miedo al contagio; mientras que
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SISE ANALIZA el peor momento
de la pandemia (mayo-julio 2020)
con el perfodo prepandemia (di-
ciembre 2019-febrero 2020), so
observa que la mayor caida de
empleo para el segmento sénior
corresponde al ftem “Hogares
como empleadores”, con una re-
duccidn de 52%

peracion del empleo general en dive
505 sectores en esa Zona, coMo con:
truccidn, alojamiento y servicios de
comidas, agricultura, ganaderia y pes-
ca, y transportes y comunicaciones.
Por otro lado, existe una enorme
recha Inerreglonal en cuanto # una
mejora de la ocupacion: “La Arauca-
nia, Nuble y Valparafso son las regi
nes con mayor rezago en la recupera-
cionde omplccs para el segmento ma-
de 60 aos, todos bajo el umbral
el 7o de. Qe enan pwm\'vd”
‘Todo lo anterior, explica, puede de-
1008 que fanko a gunte Gt e
cién entrando al mercado laboral (los
més j6venes) como los que tienen po-
cas posibilidades de ajustarse a las
nuevas condiciones (los de mayor
edad) son os que menog hnlogrado
s de ocupacién
vevios a I crsi saitari,
Adicionalmente, las diferencias
entre regiones indican que la composi-
cin sectorial puede estar jugando un
1ol en c6mo se ha dado la recupera-
cion. Y como los mayores de 60 tam-
bién tienden a concentrarse en ciertas
actividades, la diferencia entre los sec-
tores también puede ser una variable
de importancia”, opina Eberhard

REACTIVACI 10N LABORAL,
4como y cuando viene?

‘m-

En el dmbito laboral, hay personas
grupos etarios que tienen mayor res
lencia que otros ante situaciones ad-
sas y complejas, como ha sido la
pandemia del coronavirus. Ante esto,
Felipe Berger, economista de LyD, di
ce que es de esperar que las personas
con mayor grado de productividad en

el grupo sénior, al igual que para los
otros segmentos etarios, en la medida
que son trabajos que agregan produc-
tividad, probablemente se recupera-
rin paulatinamente durante el presen-
te aflo, a medida que se vayan elimi-
nando'hs esriciones de movilidad”.
rd, en tanto, comenta que es
puslblc que los trabajadores intenten
cambiarse hacia sectores que offezcan
oportunidades laborales,
mentablemente, para la gente de ma-
yor edad esta adaptacion puede ser
compleja, ya que algunos sectores in-
volucran'iabiidades que no poseeny
que pueden ser diffciles de obten
por ejemplo,el mancjotecnolgico -
ra los traby
Otra opeitn & mlgnr a regiones,
donde el mercado laboral es mds ami
able. “Esto también puede ser mis di-
ficl para los de mayor edad, ya que
uchos de ellos ya estin cnr\\ndm
”, dic

el
dulto mayor ha mejorado
pmll’\lmamcn e, obser e una te
enciasitvaencl ecimioniodel o
leo: “Se espera que esta tendencia cont
mie;sin embargo I mefor n s con
mmnmnmc ;m lemente gencrard
un aumento de i6n que partici-
padelmereado e mba|o (fuerzadet
bajo)”. Por eso, en la medida en que el
I

excepeion £ Antofagasta, donde cre-
if 14 punios porcentusles, pasan-
dode29,5% en

de Ia fuerza de trabajo, se observard un
incremento del desempleo.
“Sil

30,9% en el mismo periodo de ZUZI
Para Juan Pedro Eberhard, investi-
gador del Centro de Economia y Politi-
1

cas Regional de la UAIL esto puede de-
berse a varias razones, siendo la mds
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, el mer-
cado laboral del adulto mayor aumen-
tard su precariedad debido al creci-
miento de la informalidad. Es aquf
donde las politicas priblicas tienen un
ol clave en el proceso de recupera-
cion”, concluye Apablaza.

EL MERCURIO

Mini kits de bordado
Martin Bordador
Socios $8.489 c/u

(Piblico general $9.990 c/u)

Venta en www.clubdelectores.cl/martin-bordador




