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Situacion laboral en adultos mayores:
Personas mayores de 65 anos son doblemente
emprendedoras que el resto de la poblacion

De acuerdo con el ultimo informe del programa de Conocimiento e Investigacion en
Personas Mayores (Cipem), de Caja Los Héroes y Universidad del Desarrollo, un
46,7% de este grupo etario que trabaja lo hace por cuenta propia o como empleador.

n el ultimo tiempo, se han
Evisto grandes cambios en el

mercado laboral, abarcando
a jovenes, adultos e incluso a las
personas de la tercera edad.
En el trimestre indicado, 405
mil adultos de 65 afios 0 mas se
encuentran ocupados, represen-
tando un 17,9% del subgrupo y
un 5,1% del total de trabajadores.
En el mismo trimestre del 2019, el
numero de adultos mayores ocu-
pados eran 565 mil que represen-
taban el 24,7% del grupo etario. Un
porcentaje importante del trabajo
de los adultos mayores proviene
de actividades por cuenta propia
y empleadores, lo cual se ha visto
reflejado en distintos estudios y
encuestas a nivel nacional.
Enlinea conloanterior, el reciente
estudio del programa Conocimien-
to e Investigacion en Personas Ma-
yores (Cipem), elaborado por Caja
de Compensacién Los Héroes y la
Universidad del Desarrollo, reveld
que las personas de tercera edad

son doblemente emprendedoras
que el resto de la poblacién ocu-
padaen Chile.

En base a la Encuesta Nacional
de Empleo del trimestre mévil de
septiembre a noviembre de 2020,
del total de personas ocupadas de
65 afios 0 mas, el 46,7% son em-
prendedoras (aproximadamente
189 mil personas), mientras que los
menores de esaedad sélo alcanzan
el 21,7%. A pesar de lo anterior,
es importante considerar que el
porcentaje de adultos mayores
emprendedores disminuyé en
4,6% respecto al mismo periodo
del afio 2019.

“En los ultimos afios, el aumento
enlaparticipacién de las personas
mayores en el mercado laboral
chileno se ha visto fuertemente
afectado porlapandemia. Algunos
de estos cambios hanrespondidoa
nuevas demandas y requerimien-
tos del subgrupo, sin embargo, ha
estado caracterizado por bajos ni-
velesde inclusiény altos niveles de

-

informalidad. El desafio es poder
identificary potenciar capacidades
para que las personas mayores
puedan elegir”, comenta el direc-
tor de Cipem, Mauricio Apablaza.
Respecto alas personas microem-
prendedoras, estas cifras dismi-
nuyen levemente. En el tltimo
trimestre mévil, un 44,7% de las
personas de 65 afios 0 mas con
trabajo son microemprendedo-
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ras, 5% menos que el afio anterior
(aproximadamente 181 mil adultos
mayores). Esta cifra es de 20,9% en
personas menores de 65 afios.
Segtn la definicién del Instituto
Nacional de Estadisticas (INE), las
personas microemprendedoras
son aquellas que trabajan por
cuenta propia, con o sinayudante,
y también aquellos empleadores
con menos de 10 trabajadores.

Caracterizacién de
los adultos mayores
microemprendedores

La encuesta de microemprendi-
miento del INE (2019) provee de
informacién valiosa para entender
microemprendimiento enun con-
texto delargo plazo, sin pandemia.
Respecto a la distribucién de los
microemprendedores de 65 o
mas, un 82,2% de ellas trabaja por
cuenta propia, mientras el 17,8%
son empleadores.

Respecto al nivel educacional,
casi la mitad de estos microem-
prendedores cuenta solamente
con un nivel educacional basico
(48,5%) y un 28,7% tiene niveles
educacionales que alcanzan la
media. Por otro lado, un 19,1% de
los microemprendedores tienen
niveles educacionales superiores:
4,5% correspondiente a educacién
superior técnica, 13,3% a personas
mayores con educacién superior
universitaria y el restante 1,3%
posee un postitulo o magister. Por
ultimo, hay que sefialar que un
3,7% de las personas de 65 afios o
mas, que son microemprendedo-
ras, no cuentan con una educacién
formal.

Sobre las motivaciones por las
cuales los adultos mayores em-
prenden, la que tiene mayor im-
portancia es la necesidad con un
46%. En las mujeres este por-
centaje supera el 53,6%, es decir,
cinco de cada diez mujeres que
emprenden, lo hacen por nece-
sidad. Este porcentaje es de 43%
en hombres adultos mayores. La
segunda motivacién principal para
emprender esla oportunidad, con
un 38,1% en hombres y un 26,8%
en mujeres, siendo un 34,9% del
total de microemprendedores que
emprenden por estarazén. En ter-
cerlugar, estd la tradicién familiar
conun13,6% en total y un 5,5% por
otros motivos.



