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Disminuye ocupacion laboral de adultos mayores

enlaRegion de Tarapacapor la pandemia

Segun el ultimo informe de Cipem, la tasa de ocupacion de la tercera edad en la zona es de un 29,5%, con un re-
troceso de un punto porcentual en el ultimo afio. A nivel nacional, este indicador bajé 2,3 puntos, para llegar a
un 27% entre en el Gltimo trimestre movil.

El mercado laboral del
pais se ha visto fuerte-
mente afectado producto
de la pandemia, siendo
los adultos mayores uno
de los grupos mas perju-
dicados a nivel nacional.
Segln un informe del
programa  Conocimiento
e Investigacion en Perso-
nas Mayores (Cipem) de
la Facultad de Gobierno
de la UDD y Caja Los Hé-
roes, para el trimestre
febrero-abril 2021 la tasa
de ocupacién de los adul-
tos mayores en la Region
de Tarapaca disminuy6
1 punto porcentual en el
{iltimo afio, llegando a un
29,5%, la quinta mas alta
del pas.

El estudio, elaborado en
base a la Encuesta Nacio-
nal de Empleo del Institu-
to Nacional de Estadisti-
cas (INE), reveld que este
menor nivel de empleabi-
lidad en la tercera edad
se observa en casi todas
las regiones, con una

disminucion de 2,7 puntos
porcentuales en promedio.
En este aspecto, la Regidn
de la Araucania fue la que
mostré una mayor caida
con -8,8 puntos porcentua-
les, mientras que la Regién
de Antofagasta fue la (inica
que aumento esta variable,
en 1,4 puntos.

A nivel nacional, la tasa de
ocupacion de los adultos
mayores es un de un 27%

en el trimestre febrero-
abril de 2021, mostrando
una caida de 2,3 puntos
respecto al mismo periodo
del afio anterior. A pesar
de ello, este indicador au-
mentd respecto del 23,4%
observado en el trimestre
mayo-julio de 2020, que
fue el punto més bajo en
los wltimos dos afios.

Al respecto, el investiga-
dor de Cipem, Mauricio

Apablaza, recalca que “la
recuperacion de empleos
post pandemia debe co-
locar especial atencién a
la inclusién de los adultos
mayores en mercados la-
borales formales. Actual-
mente, un 39,1% de los
adultos mayores que estan
ocupados se desempefian
en el empleo informal. Es
por lo anterior que, junto
con politicas de empleo de

corto plazo, es importante
poner adisposicion de este
grupo etario herramientas
que les permitan fortalecer
sus capacidades”.

Actualmente, 980 mil adul-
tos mayores componen la
fuerza de trabajo en Chile,
representan un 10,9% del
total en el pafs, cifra que en
2020 alcanzaba un 11,2%.
De acuerdo al andlisis de
Cipem, para el trimestre

CONCURSO PUBLICO

LLAMADO A CONCURSO PUBLICO N°001/2021
PARA PROVEER CARGO VACANTE EN LA
PLANTA DEL PERSONAL DE LA ILUSTRE

MUNICIPALIDAD DE IQUIQUE

Convocase a Concurso Publico N°001/2021, para
proveer 01 cargo vacante en la planta de personal de la
llustre Municipalidad de lquique de conformidad a las
respectivas bases del concurso que estaran disponibles en
pagina Web del municipio (www.municipioiquique.cl).

Cargo: Director de Obras Municipales, grado 4°
enlaE.M.S.

Requisitos para el cargo: Arquitecto, ingeniero Civil,
Constructor Civil o ingeniero Constructor, segin lo
dispuesto en el art. 8 numeral 1) letra a) de la ley 18.883
y art. 24 inciso final ley 18.695.

Entrega de bases: desde las 09:00 hrs. del dia 07 y
hasta las 12:00 hrs. del dia 08 de julio de 2021. en la
oficina de personal, ubicada en calle Serrano N° 134,
sexto piso de edificio Cerro, ciudad de lquique.

Presentacion y Recepcion de Antecedentes:

08:30 hrs. del dia 09 de julio de 2021 y venciendo
impostergablemente a las 17:00 hrs. del dia 12 de julio de
2021.

Entrevista Personal: se realizara el dia 19 de julio de
2021, a contar de las 09:00 a 18:00 horas, y de ser
necesario, en atencién al numero de postulantes
preseleccionados, se podréa extender esta etapa hasta el
dia 20 de julio de 2021. en el mismo horario, en Serrano
134, sexto piso, oficina de personal, de la |.Municipalidad
de lquique.

Resolucion del Concurso: Sera efectuada mas tardar el
dia 22 de julio de 2021.

Asuncion del Cargo: El postulante seleccionado debera
asumir el cargo al dia 02 de Agosto de 2021.

febrero-abril 2021, se en-
contraban ocupados 927
mil adultos mayores, lo
que si bien es un 18,5%
més que en el peor mo-
mento de la crisis, repre-
senta una caida de 4,4%
de los puestos de trabajo
para el subgrupo hace 12
meses, en que habfa 970
mil personas mayores de
60 afios empleadas.

llustre
Municipalidad
de Iquique
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