
 
 

Situación laboral por comuna - Región de Antofagasta 

El presente informe elaborado por el Programa de Conocimiento e Investigación en Personas Mayores (CIPEM), iniciativa 

conjunta de la Universidad del Desarrollo y Caja Los Héroes, presenta una caracterización descriptiva de la situación laboral de 

las comunas de la Región de Antofagasta a partir de información del Censo 2024. El análisis considera dimensiones vinculadas 

a participación laboral, categoría ocupacional y principales actividades económicas, incorporando diferencias por sexo y grupos 

etarios. 

El objetivo de este documento es identificar las principales características del mercado laboral comunal, con especial atención 

en la población ocupada y en la relevancia de la actividad minera dentro de la estructura económica regional. Para ello, se analizan 

indicadores de situación en la fuerza de trabajo, tipos de inserción ocupacional y sectores económicos predominantes, 

permitiendo observar las particularidades territoriales y las diferencias existentes entre comunas. 

Los resultados muestran una fuerte heterogeneidad comunal, donde la minería mantiene un rol central en localidades como 

Calama, Sierra Gorda, Taltal y María Elena, mientras que otras comunas presentan estructuras económicas más diversificadas, 

asociadas al comercio, turismo, transporte o servicios. Asimismo, se observan importantes diferencias de participación laboral 

entre hombres y mujeres, especialmente en edades avanzadas, donde aumenta significativamente la inactividad femenina. 

 

Antofagasta 

• La comuna de Antofagasta presenta una alta participación laboral masculina entre los 30 y 59 años, donde más del 84% 
de los hombres se encuentra ocupado, alcanzando incluso un 86,9% en el grupo de 30 a 49 años.  

• Entre las mujeres, la ocupación también alcanza sus niveles más altos entre los 30 y 49 años, con un 69,0% de ocupación, 
aunque se mantiene por debajo de los niveles observados en hombres.  

• En los grupos de 60 años y más aumenta fuertemente la inactividad, especialmente en mujeres: el 77,8% de las mujeres 
entre 60 y 79 años se encuentra inactiva y esta cifra llega al 98,5% entre las mujeres de 80 años o más.  

• Respecto a categoría ocupacional, el trabajo dependiente predomina ampliamente tanto en hombres como en mujeres, 
representando cerca de dos tercios de los ocupados en prácticamente todos los grupos etarios.  

• La actividad económica vinculada a la minería tiene una presencia particularmente relevante en hombres. En el grupo 
masculino de 30 a 49 años, la explotación de minas y canteras concentra un 23,8% de los ocupados, siendo una de las 
principales actividades económicas de la comuna.  

• Entre los hombres de 50 a 59 años, la minería mantiene una participación muy alta, alcanzando un 22,6% de los 
ocupados, mientras que en hombres de 60 a 79 años aún representa un 14,0%.  

• En las mujeres, aunque la minería tiene menor presencia relativa, sigue siendo una actividad importante: en mujeres de 
30 a 49 años representa un 8,7% y en mujeres de 15 a 29 años un 8,2% de las ocupadas.  

• Además de minería, destacan actividades de comercio, transporte y construcción entre los hombres, mientras que en 

mujeres sobresalen comercio, salud, enseñanza y actividades de alojamiento y comidas. 

Comuna: Antofagasta 

sexo rango_etario Desocupado Inactivo Ocupado 

Hombre 
 

15 a 29 3417 (7.1%) 21838 (45.3%) 22905 (47.6%) 
30 a 49 4020 (6.4%) 4178 (6.7%) 54292 (86.9%) 
50 a 59 1438 (6.6%) 1953 (8.9%) 18445 (84.5%) 
60 a 79 728 (3.2%) 10934 (47.8%) 11216 (49.0%) 

80+ 1 (0.1%) 2404 (93.8%) 157 (6.1%) 

Mujer 
 

15 a 29 2630 (5.7%) 25424 (54.9%) 18214 (39.4%) 
30 a 49 2888 (4.5%) 16879 (26.5%) 43914 (69.0%) 
50 a 59 794 (3.4%) 9159 (39.6%) 13165 (56.9%) 
60 a 79 215 (0.8%) 20866 (77.8%) 5722 (21.3%) 

80+ 4 (0.1%) 4997 (98.5%) 71 (1.4%) 

 

Categoria ocupacional 



 

Sexo Rango etario Dependiente Independiente 
Trabajador/a familiar o 
personal no remunerado 

Hombre 

15 a 29 15465 (67.6%) 7131 (31.1%) 298 (1.3%) 
30 a 49 35798 (66.0%) 18044 (33.2%) 427 (0.8%) 
50 a 59 11336 (61.5%) 6950 (37.7%) 147 (0.8%) 
60 a 79 6123 (54.6%) 4908 (43.8%) 177 (1.6%) 

80+ 61 (39.1%) 89 (57.1%) 6 (3.8%) 

Mujer 

15 a 29 12219 (67.1%) 5724 (31.4%) 264 (1.4%) 
30 a 49 28689 (65.4%) 14755 (33.6%) 448 (1.0%) 
50 a 59 8299 (63.1%) 4640 (35.3%) 219 (1.7%) 
60 a 79 2920 (51.0%) 2635 (46.1%) 165 (2.9%) 

80+ 14 (19.7%) 52 (73.2%) 5 (7.0%) 

 

Sexo 
Rango 
etario 

Actividades 
de 

alojamiento 

y servicio 
de comidas 

Actividades 
de atención 

de la salud 
humana y 
asistencia 

social 

Actividades de 

servicios 
administrativos 

y de apoyo 

Comercio 

al por 
mayor y 
menor 

Construcción Enseñanza 
Explotación 
de minas y 

canteras 

Industrias 
manufactureras 

Respuesta 
no 

codificable 

Transporte y 
almacenamiento 

Hombre 

15 a 29 1369 (6.0%) 634 (2.8%) 920 (4.1%) 
3514 

(15.5%) 
2179 (9.6%) 611 (2.7%) 3823 (16.9%) 1941 (8.6%) 1613 (7.1%) 2389 (10.5%) 

30 a 49 1464 (2.7%) 1643 (3.0%) 1662 (3.1%) 
5568 

(10.3%) 
5850 (10.8%) 1769 (3.3%) 

12877 
(23.8%) 

4048 (7.5%) 4083 (7.6%) 6097 (11.3%) 

50 a 59 315 (1.7%) 439 (2.4%) 710 (3.9%) 
1880 

(10.3%) 
2439 (13.3%) 518 (2.8%) 4152 (22.6%) 1379 (7.5%) 1363 (7.4%) 2616 (14.3%) 

60 a 79 173 (1.6%) 331 (3.0%) 659 (5.9%) 
1275 

(11.4%) 
1387 (12.4%) 667 (6.0%) 1563 (14.0%) 819 (7.3%) 667 (6.0%) 1840 (16.5%) 

80+ 4 (2.6%) 3 (1.9%) 12 (7.7%) 26 (16.8%) 13 (8.4%) 17 (11.0%) 8 (5.2%) 11 (7.1%) 6 (3.9%) 12 (7.7%) 

Mujer 

15 a 29 2230 (12.3%) 
2541 

(14.0%) 
764 (4.2%) 

3657 
(20.2%) 

295 (1.6%) 1651 (9.1%) 1490 (8.2%) 604 (3.3%) 1069 (5.9%) 707 (3.9%) 

30 a 49 3243 (7.4%) 
5764 

(13.2%) 
2563 (5.9%) 

6855 

(15.7%) 
1018 (2.3%) 

5650 

(12.9%) 
3818 (8.7%) 1594 (3.6%) 2862 (6.5%) 1691 (3.9%) 

50 a 59 772 (5.9%) 
1504 

(11.5%) 
1218 (9.3%) 

2277 
(17.4%) 

210 (1.6%) 
1861 

(14.2%) 
656 (5.0%) 503 (3.8%) 939 (7.2%) 377 (2.9%) 

60 a 79 264 (4.6%) 584 (10.2%) 540 (9.5%) 
1193 

(20.9%) 
64 (1.1%) 903 (15.8%) 99 (1.7%) 273 (4.8%) 316 (5.5%) 133 (2.3%) 

80+ 5 (7.1%) 3 (4.3%) 2 (2.9%) 22 (31.4%) - 11 (15.7%) 1 (1.4%) 7 (10.0%) 1 (1.4%) 1 (1.4%) 

 

 

Comuna: Mejillones 

• Mejillones presenta altos niveles de ocupación masculina en edades centrales. Entre los hombres de 30 a 49 años, el 
88,9% se encuentra ocupado, mientras que en el grupo de 50 a 59 años la ocupación alcanza un 83,1%.  

• Entre las mujeres, la mayor participación laboral también se concentra entre los 30 y 49 años, donde el 70,1% se 
encuentra ocupado. Sin embargo, desde los 60 años aumenta considerablemente la inactividad, alcanzando un 74,4% 
en mujeres de 60 a 79 años.  

• En términos ocupacionales, el empleo dependiente predomina ampliamente tanto en hombres como en mujeres, 
superando el 69% en la mayoría de los grupos etarios más activos.  

• La minería tiene una presencia importante dentro de la estructura laboral masculina de Mejillones. Entre los hombres 
de 30 a 49 años, la explotación de minas y canteras representa un 9,3% de las actividades económicas, mientras que en 
hombres de 50 a 59 años alcanza un 7,8%.  

• No obstante, a diferencia de otras comunas mineras de la región, en Mejillones destacan con mayor fuerza actividades 
asociadas a transporte y almacenamiento, especialmente entre hombres. En el grupo masculino de 30 a 49 años esta 
actividad concentra un 24,4% de los ocupados y en hombres de 50 a 59 años un 27,5%.  

• También sobresalen actividades manufactureras y de construcción entre hombres, reflejando el carácter logístico-
portuario e industrial de la comuna.  

• Entre las mujeres predominan actividades de alojamiento y comidas, comercio y servicios administrativos, 

particularmente en los grupos de 15 a 49 años. 

 

sexo rango_etario Desocupado Inactivo Ocupado 

Hombre 
 

15 a 29 140 (8.3%) 644 (38.1%) 906 (53.6%) 
30 a 49 126 (6.1%) 103 (5.0%) 1830 (88.9%) 
50 a 59 39 (5.8%) 74 (11.1%) 555 (83.1%) 
60 a 79 21 (2.6%) 319 (39.2%) 473 (58.2%) 

80+ 0 52 (89.7%) 6 (10.3%) 



 

Mujer 
 

15 a 29 66 (4.0%) 852 (52.0%) 719 (43.9%) 
30 a 49 86 (3.9%) 567 (26.0%) 1529 (70.1%) 
50 a 59 10 (1.4%) 285 (41.0%) 400 (57.6%) 
60 a 79 5 (0.6%) 591 (74.4%) 198 (24.9%) 

80+ 1 (1.0%) 92 (94.8%) 4 (4.1%) 

 

Sexo Rango etario Dependiente Independiente 
Trabajador/a familiar o 
personal no remunerado 

Hombre 

15 a 29 678 (74.8%) 217 (24.0%) 11 (1.2%) 
30 a 49 1295 (70.8%) 514 (28.1%) 21 (1.1%) 
50 a 59 343 (61.8%) 200 (36.0%) 12 (2.2%) 
60 a 79 237 (50.1%) 230 (48.6%) 6 (1.3%) 

80+ 3 (50.0%) 2 (33.3%) 1 (16.7%) 

Mujer 

15 a 29 510 (70.9%) 196 (27.3%) 13 (1.8%) 
30 a 49 1063 (69.5%) 446 (29.2%) 20 (1.3%) 
50 a 59 247 (61.8%) 145 (36.2%) 8 (2.0%) 
60 a 79 102 (51.5%) 90 (45.5%) 6 (3.0%) 

80+ - 4 (100.0%) - 

 

Sexo 
Rango 
etario 

Actividades 
de 

alojamiento 
y servicio 

de comidas 

Actividades de 
servicios 

administrativos 

y de apoyo 

Agricultura, 
ganadería, 
silvicultura 

y pesca 

Comercio 
al por 

mayor y 

menor 

Construcción Enseñanza 

Explotación 

de minas y 
canteras 

Industrias 
manufactureras 

Respuesta 

no 
codificable 

Transporte y 
almacenamiento 

Hombre 

15 a 29 40 (4.5%) 75 (8.4%) 49 (5.5%) 77 (8.6%) 98 (10.9%) 6 (0.7%) 52 (5.8%) 114 (12.7%) 84 (9.4%) 176 (19.6%) 

30 a 49 49 (2.7%) 75 (4.1%) 84 (4.6%) 103 (5.7%) 234 (12.9%) 23 (1.3%) 168 (9.3%) 217 (12.0%) 149 (8.2%) 442 (24.4%) 
50 a 59 21 (3.8%) 16 (2.9%) 46 (8.3%) 36 (6.5%) 76 (13.8%) 8 (1.4%) 43 (7.8%) 49 (8.9%) 33 (6.0%) 152 (27.5%) 
60 a 79 9 (1.9%) 25 (5.3%) 63 (13.4%) 42 (8.9%) 52 (11.1%) 7 (1.5%) 11 (2.3%) 52 (11.1%) 21 (4.5%) 117 (24.9%) 

80+ - - 2 (33.3%) 1 (16.7%) - - 1 (16.7%) - - - 

Mujer 

15 a 29 147 (20.6%) 79 (11.1%) 4 (0.6%) 91 (12.7%) 14 (2.0%) 56 (7.8%) 37 (5.2%) 40 (5.6%) 37 (5.2%) 61 (8.5%) 

30 a 49 270 (17.7%) 202 (13.2%) 10 (0.7%) 
171 

(11.2%) 
29 (1.9%) 161 (10.6%) 43 (2.8%) 82 (5.4%) 82 (5.4%) 151 (9.9%) 

50 a 59 61 (15.3%) 57 (14.3%) 7 (1.8%) 56 (14.0%) 8 (2.0%) 51 (12.8%) 9 (2.3%) 16 (4.0%) 22 (5.5%) 35 (8.8%) 

60 a 79 22 (11.2%) 30 (15.2%) 5 (2.5%) 36 (18.3%) 2 (1.0%) 28 (14.2%) 2 (1.0%) 12 (6.1%) 14 (7.1%) 5 (2.5%) 
80+ 1 (25.0%) - - 1 (25.0%) - - - - 1 (25.0%) - 

 

Comuna: Sierra Gorda 

• Sierra Gorda presenta uno de los niveles de ocupación más altos de la región, especialmente entre hombres: un 73,1% 
de los hombres se encuentra ocupado, mientras que entre las mujeres la ocupación alcanza un 56,8%.  

• La minería constituye claramente la principal actividad económica de la comuna. Entre los hombres, la explotación de 
minas y canteras concentra un 23,5% de los ocupados, siendo la actividad con mayor peso relativo.  

• En las mujeres, aunque la minería sigue teniendo relevancia, su participación es menor que en hombres, alcanzando un 
9,3% de las ocupadas.  

• Además de minería, destacan actividades ligadas a la administración pública y defensa, particularmente entre mujeres, 
donde representa un 17,6% de las ocupadas, mientras que en hombres alcanza un 11,4%.  

• Entre los hombres también sobresalen actividades de transporte y almacenamiento (11,9%), comercio (11,4%) y 
construcción (8,6%), lo que refleja una fuerte articulación con la actividad minera y logística de la comuna.  

• En las mujeres destacan actividades de alojamiento y comidas, que concentran un 23,0% de las ocupadas, evidenciando 

la importancia de servicios asociados a la actividad minera y tránsito laboral en la comuna.  

sexo Desocupado Inactivo Ocupado 

Hombre 25 (4.9%) 111 (21.9%) 370 (73.1%) 
Mujer 19 (3.2%) 236 (40.0%) 335 (56.8%) 

 

Sexo Dependiente Independiente 
Trabajador/a familiar o 
personal no remunerado 

Hombre 230 (62.2%) 129 (34.9%) 11 (3.0%) 
Mujer 208 (62.1%) 124 (37.0%) 3 (0.9%) 

 

Sexo 

Actividades 
de 

alojamiento 
y servicio de 

comidas 

Actividades de 
servicios 

administrativos 
y de apoyo 

Administración 

pública y 
defensa 

Comercio al 

por mayor y 
menor 

Construcción Enseñanza 

Explotación 

de minas y 
canteras 

Industrias 
manufactureras 

Otras 

actividades 
de servicios 

Transporte y 
almacenamiento 

Hombre 19 (5.1%) 17 (4.6%) 42 (11.4%) 42 (11.4%) 32 (8.6%) 12 (3.2%) 87 (23.5%) 21 (5.7%) 6 (1.6%) 44 (11.9%) 



 
Mujer 77 (23.0%) 23 (6.9%) 59 (17.6%) 33 (9.9%) 5 (1.5%) 41 (12.2%) 31 (9.3%) 6 (1.8%) 19 (5.7%) 6 (1.8%) 

 

 

Comuna: Taltal 

 

• Taltal presenta altos niveles de ocupación masculina entre los 30 y 59 años. En hombres de 30 a 49 años, el 84,8% se 
encuentra ocupado, mientras que entre los 50 y 59 años la ocupación alcanza un 84,3%.  

• Entre las mujeres, la mayor ocupación también se concentra entre los 30 y 49 años, donde un 66,2% se encuentra 
ocupado. Sin embargo, desde los 60 años aumenta significativamente la inactividad, especialmente entre mujeres, 
alcanzando un 76,2% en el grupo de 60 a 79 años.  

• A diferencia de otras comunas de la región, Taltal presenta una fuerte presencia de trabajo independiente, especialmente 
en hombres mayores. Entre los hombres de 60 a 79 años, el 62,5% trabaja de manera independiente, superando 
ampliamente al trabajo dependiente.  

• La minería constituye la principal actividad económica masculina de la comuna. En hombres de 30 a 49 años, la 
explotación de minas y canteras concentra un 33,8% de los ocupados, mientras que entre los hombres de 50 a 59 años 
alcanza un 32,1%.  

• Incluso en hombres de 60 a 79 años, la minería sigue siendo una actividad central, representando un 23,2% de los 
ocupados.  

• Entre las mujeres, la minería también tiene una participación relevante. En mujeres de 30 a 49 años representa un 20,5% 
de las ocupadas y en mujeres de 50 a 59 años un 17,0%, mostrando una inserción femenina minera relativamente alta 
para la región.  

• Además de minería, destacan actividades vinculadas a comercio, agricultura y construcción entre hombres, mientras que 

entre mujeres sobresalen alojamiento y comidas, comercio y servicios asociados a salud y administración pública. 

 

sexo rango_etario Desocupado Inactivo Ocupado 

Hombre 
 

15 a 29 108 (8.4%) 611 (47.4%) 571 (44.3%) 
30 a 49 91 (5.4%) 163 (9.8%) 1417 (84.8%) 
50 a 59 36 (4.9%) 79 (10.8%) 618 (84.3%) 
60 a 79 19 (1.9%) 411 (42.1%) 546 (55.9%) 

80+ 0 123 (91.8%) 11 (8.2%) 

Mujer 
 

15 a 29 64 (5.2%) 740 (59.8%) 434 (35.1%) 
30 a 49 69 (4.1%) 504 (29.7%) 1124 (66.2%) 
50 a 59 22 (2.9%) 338 (44.9%) 393 (52.2%) 
60 a 79 7 (0.7%) 757 (76.2%) 230 (23.1%) 

80+ 0 158 (99.4%) 1 (0.6%) 

 

Sexo Rango etario Dependiente Independiente 
Trabajador/a familiar o 
personal no remunerado 

Hombre 

15 a 29 304 (53.2%) 258 (45.2%) 9 (1.6%) 
30 a 49 689 (48.7%) 712 (50.3%) 15 (1.1%) 
50 a 59 280 (45.3%) 336 (54.4%) 2 (0.3%) 
60 a 79 192 (35.2%) 341 (62.5%) 13 (2.4%) 

80+ 1 (9.1%) 9 (81.8%) 1 (9.1%) 

Mujer 

15 a 29 228 (52.7%) 202 (46.7%) 3 (0.7%) 
30 a 49 626 (55.7%) 485 (43.1%) 13 (1.2%) 
50 a 59 179 (45.5%) 204 (51.9%) 10 (2.5%) 
60 a 79 68 (29.6%) 159 (69.1%) 3 (1.3%) 

80+ 1 (100.0%) - - 

 

Sexo 
Rango 
etario 

Actividades 
de 

alojamiento 

y servicio 
de comidas 

Actividades 

de atención 
de la salud 
humana y 
asistencia 

social 

Administración 
pública y 

defensa 

Agricultura, 
ganadería, 
silvicultura 

y pesca 

Comercio 
al por 

mayor y 
menor 

Construcción Enseñanza 
Explotación 
de minas y 

canteras 

Respuesta 
no 

codificable 

Transporte y 
almacenamiento 

Hombre 

15 a 29 25 (4.4%) 11 (1.9%) 33 (5.8%) 71 (12.5%) 59 (10.4%) 47 (8.2%) 8 (1.4%) 185 (32.5%) 25 (4.4%) 21 (3.7%) 
30 a 49 32 (2.3%) 34 (2.4%) 90 (6.4%) 188 (13.3%) 93 (6.6%) 112 (7.9%) 46 (3.3%) 478 (33.8%) 67 (4.7%) 92 (6.5%) 
50 a 59 11 (1.8%) 4 (0.6%) 33 (5.4%) 103 (16.7%) 45 (7.3%) 58 (9.4%) 6 (1.0%) 198 (32.1%) 26 (4.2%) 71 (11.5%) 

60 a 79 13 (2.4%) 9 (1.7%) 31 (5.7%) 87 (16.0%) 52 (9.6%) 50 (9.2%) 21 (3.9%) 126 (23.2%) 23 (4.2%) 61 (11.2%) 



 
80+ - - - 1 (10.0%) 3 (30.0%) 1 (10.0%) - 1 (10.0%) 2 (20.0%) - 

Mujer 

15 a 29 57 (13.1%) 56 (12.9%) 32 (7.4%) 4 (0.9%) 72 (16.6%) 4 (0.9%) 71 (16.4%) 33 (7.6%) 21 (4.8%) 9 (2.1%) 
30 a 49 125 (11.2%) 107 (9.5%) 85 (7.6%) 29 (2.6%) 184 (16.4%) 16 (1.4%) 230 (20.5%) 89 (7.9%) 56 (5.0%) 22 (2.0%) 
50 a 59 48 (12.2%) 26 (6.6%) 25 (6.4%) 15 (3.8%) 68 (17.3%) - 67 (17.0%) 15 (3.8%) 29 (7.4%) 6 (1.5%) 

60 a 79 26 (11.3%) 13 (5.7%) 19 (8.3%) 12 (5.2%) 65 (28.3%) 2 (0.9%) 16 (7.0%) 9 (3.9%) 12 (5.2%) 3 (1.3%) 

 

Comuna: Calama 

• Calama presenta una de las estructuras laborales más intensamente vinculadas a la minería dentro de la región. Entre los 
hombres de 30 a 49 años, la explotación de minas y canteras concentra un 38,7% de los ocupados, siendo por amplio 
margen la principal actividad económica de la comuna.  

• La minería mantiene una participación muy alta en prácticamente todos los grupos etarios masculinos: representa un 
39,5% en hombres de 50 a 59 años y un 25,9% en hombres de 60 a 79 años.  

• Entre las mujeres, aunque la participación minera es menor que en hombres, sigue siendo significativa. En mujeres de 
30 a 49 años, la minería concentra un 13,8% de las ocupadas, mientras que en mujeres de 15 a 29 años alcanza un 11,9%.  

• En términos laborales, Calama exhibe elevados niveles de ocupación masculina en edades activas. El 87,0% de los 
hombres entre 30 y 49 años se encuentra ocupado, mientras que en hombres de 50 a 59 años la ocupación alcanza un 
84,3%.  

• Entre las mujeres, la ocupación alcanza su mayor nivel entre los 30 y 49 años, con un 67,3% de ocupación. Sin embargo, 
desde los 60 años aumenta considerablemente la inactividad femenina, llegando al 77,6% en mujeres de 60 a 79 años.  

• Respecto a categoría ocupacional, predomina ampliamente el empleo dependiente. Cerca del 70% de los hombres y 
mujeres entre 15 y 49 años trabaja de manera dependiente, reflejando una fuerte inserción en empresas y actividades 
asalariadas asociadas a la minería y servicios conexos.  

• Además de minería, destacan actividades vinculadas a comercio, construcción y transporte entre hombres, mientras que 

entre mujeres sobresalen comercio, salud, enseñanza y actividades de alojamiento y comidas. 

sexo rango_etario Desocupado Inactivo Ocupado 

Hombre 

15 a 29 1475 (7.9%) 8077 (43.4%) 9049 (48.6%) 
30 a 49 1657 (6.5%) 1684 (6.6%) 22262 (87.0%) 
50 a 59 610 (6.8%) 809 (9.0%) 7596 (84.3%) 
60 a 79 278 (2.9%) 4857 (50.6%) 4473 (46.6%) 

80+ 2 (0.2%) 957 (93.1%) 69 (6.7%) 

Mujer 

15 a 29 1034 (5.8%) 9527 (53.9%) 7121 (40.3%) 
30 a 49 1269 (4.7%) 7505 (28.0%) 18072 (67.3%) 
50 a 59 308 (3.2%) 3995 (41.4%) 5337 (55.4%) 
60 a 79 72 (0.7%) 8274 (77.6%) 2316 (21.7%) 

80+ 0 1638 (97.3%) 45 (2.7%) 

 

Sexo Rango etario Dependiente Independiente 
Trabajador/a familiar o 
personal no remunerado 

Hombre 

15 a 29 6371 (70.4%) 2504 (27.7%) 170 (1.9%) 
30 a 49 15586 (70.0%) 6465 (29.1%) 200 (0.9%) 
50 a 59 4984 (65.6%) 2530 (33.3%) 79 (1.0%) 
60 a 79 2454 (54.9%) 1944 (43.5%) 74 (1.7%) 

80+ 21 (30.4%) 41 (59.4%) 7 (10.1%) 

Mujer 

15 a 29 4897 (68.8%) 2100 (29.5%) 124 (1.7%) 
30 a 49 12106 (67.0%) 5768 (31.9%) 185 (1.0%) 
50 a 59 3247 (60.9%) 1999 (37.5%) 87 (1.6%) 
60 a 79 1153 (49.8%) 1077 (46.5%) 84 (3.6%) 

80+ 11 (24.4%) 28 (62.2%) 6 (13.3%) 

 

Sexo 
Rango 
etario 

Actividades 
de 

alojamiento 
y servicio 

de comidas 

Actividades 
de atención 
de la salud 
humana y 

asistencia 
social 

Actividades de 
servicios 

administrativos 

y de apoyo 

Comercio 
al por 

mayor y 

menor 

Construcción Enseñanza 

Explotación 

de minas y 
canteras 

Industrias 
manufactureras 

Respuesta 

no 
codificable 

Transporte y 
almacenamiento 

Hombre 

15 a 29 370 (4.1%) 207 (2.3%) 423 (4.7%) 
1350 

(15.0%) 
857 (9.5%) 160 (1.8%) 2391 (26.6%) 652 (7.3%) 562 (6.2%) 806 (9.0%) 

30 a 49 517 (2.3%) 616 (2.8%) 656 (3.0%) 
1880 

(8.5%) 
2007 (9.1%) 530 (2.4%) 8570 (38.7%) 1301 (5.9%) 1447 (6.5%) 2143 (9.7%) 

50 a 59 112 (1.5%) 142 (1.9%) 223 (2.9%) 591 (7.8%) 829 (11.0%) 149 (2.0%) 2989 (39.5%) 398 (5.3%) 436 (5.8%) 953 (12.6%) 

60 a 79 62 (1.4%) 110 (2.5%) 192 (4.3%) 
479 

(10.7%) 
510 (11.4%) 183 (4.1%) 1155 (25.9%) 213 (4.8%) 251 (5.6%) 773 (17.3%) 

80+ - 2 (3.0%) 3 (4.5%) 17 (25.4%) 4 (6.0%) - 6 (9.0%) 7 (10.4%) 4 (6.0%) 8 (11.9%) 

Mujer 15 a 29 
1015 

(14.3%) 
859 (12.1%) 337 (4.8%) 

1563 
(22.1%) 

79 (1.1%) 577 (8.1%) 840 (11.9%) 195 (2.8%) 392 (5.5%) 236 (3.3%) 



 
30 a 49 

1876 
(10.4%) 

2027 
(11.2%) 

1226 (6.8%) 
3184 

(17.7%) 
240 (1.3%) 

1880 
(10.4%) 

2479 (13.8%) 524 (2.9%) 1108 (6.1%) 646 (3.6%) 

50 a 59 442 (8.3%) 518 (9.7%) 500 (9.4%) 
996 

(18.7%) 
45 (0.8%) 680 (12.8%) 461 (8.7%) 175 (3.3%) 308 (5.8%) 216 (4.1%) 

60 a 79 138 (6.0%) 179 (7.7%) 205 (8.9%) 
565 

(24.4%) 
12 (0.5%) 324 (14.0%) 95 (4.1%) 97 (4.2%) 119 (5.1%) 84 (3.6%) 

80+ 2 (4.5%) 1 (2.3%) 1 (2.3%) 16 (36.4%) 1 (2.3%) - - 2 (4.5%) 3 (6.8%) - 

 

Comuna: Ollagüe 

• Ollagüe presenta altos niveles de ocupación tanto en hombres como en mujeres. El 69,0% de los hombres se encuentra 
ocupado, mientras que entre las mujeres la ocupación alcanza un 65,7%, siendo una de las brechas de género más bajas 
observadas en la región.  

• La inactividad también muestra niveles relativamente contenidos en comparación con otras comunas, alcanzando un 
29,0% en hombres y un 34,3% en mujeres.  

• Respecto a categoría ocupacional, predomina el trabajo dependiente, representando un 55,1% de los hombres ocupados 
y un 56,3% de las mujeres ocupadas. Sin embargo, el trabajo independiente mantiene una presencia relevante, cercana 
al 39% en ambos sexos.  

• A diferencia de comunas altamente especializadas en minería, Ollagüe presenta una estructura económica más 
diversificada y ligada a servicios locales y administración pública.  

• Entre los hombres, destacan actividades vinculadas a administración pública y defensa (30,4%), construcción (21,7%) y 
explotación de minas y canteras (7,2%).  

• En las mujeres sobresalen principalmente actividades de administración pública y defensa, que concentran un 25,4% de 
las ocupadas, además de servicios administrativos (19,7%) y enseñanza (15,5%).  

• La minería tiene una presencia más reducida que en otras comunas de la región, representando un 7,2% de las actividades 

económicas masculinas y apenas un 1,4% en mujeres. 

sexo Desocupado Inactivo Ocupado 

Hombre 2 (2.0%) 29 (29.0%) 69 (69.0%) 
Mujer 0 37 (34.3%) 71 (65.7%) 

 

Sexo Dependiente Independiente 
Trabajador/a familiar o 
personal no remunerado 

Hombre 38 (55.1%) 27 (39.1%) 4 (5.8%) 
Mujer 40 (56.3%) 27 (38.0%) 4 (5.6%) 

 

Sexo 

Actividades 
de 

alojamiento 
y servicio de 

comidas 

Actividades de 
servicios 

administrativos 
y de apoyo 

Actividades 
profesionales, 

científicas y 
técnicas 

Administración 
pública y 
defensa 

Comercio al 
por mayor y 

menor 
Construcción Enseñanza 

Explotación 
de minas y 
canteras 

Industrias 

manufactureras 

Transporte y 

almacenamiento 

Hombre 3 (4.3%) 1 (1.4%) 3 (4.3%) 21 (30.4%) 4 (5.8%) 15 (21.7%) 3 (4.3%) 5 (7.2%) 2 (2.9%) 4 (5.8%) 
Mujer 7 (9.9%) 14 (19.7%) 2 (2.8%) 18 (25.4%) 4 (5.6%) 1 (1.4%) 11 (15.5%) 1 (1.4%) 2 (2.8%) 3 (4.2%) 

 

Comuna: San Pedro de Atacama 

• San Pedro de Atacama presenta altos niveles de ocupación masculina en edades activas. Entre los hombres de 30 a 49 
años, el 91,5% se encuentra ocupado, siendo uno de los niveles más altos observados en la región.  

• Entre las mujeres, la mayor ocupación también se concentra entre los 30 y 49 años, donde un 78,3% se encuentra 
ocupado. Aun así, desde los 60 años aumenta significativamente la inactividad, alcanzando un 66,2% en mujeres de 60 
a 79 años.  

• En términos ocupacionales, predomina el trabajo dependiente, aunque el trabajo independiente tiene una presencia 
importante, especialmente en hombres mayores. Entre los hombres de 60 a 79 años, el 64,8% trabaja de manera 
independiente.  

• La estructura económica de San Pedro de Atacama se encuentra fuertemente vinculada al turismo y servicios asociados. 
Entre hombres de 15 a 29 años, las actividades de alojamiento y comidas representan un 24,4% de los ocupados, 
mientras que en mujeres del mismo grupo alcanzan un 39,2%.  

• En mujeres de 30 a 49 años, las actividades de alojamiento y comidas concentran un 31,6% de las ocupadas, 
consolidándose como la principal actividad económica femenina de la comuna.  



 
• La minería también mantiene una presencia importante, especialmente entre hombres. En el grupo masculino de 30 a 

49 años, la explotación de minas y canteras representa un 10,7% de los ocupados, mientras que en hombres de 50 a 59 
años alcanza un 14,0%.  

• Entre las mujeres, la participación minera es más reducida, aunque igualmente relevante en algunos grupos etarios. En 
mujeres de 15 a 29 años representa un 4,2% y en mujeres de 30 a 49 años un 4,3% de las ocupadas.  

• Además del turismo y la minería, destacan actividades de construcción, comercio y transporte entre hombres, mientras 

que en mujeres sobresalen comercio, enseñanza y servicios administrativos. 

sexo rango_etario Desocupado Inactivo Ocupado 

Hombre 

15 a 29 43 (4.4%) 341 (34.7%) 600 (61.0%) 
30 a 49 56 (3.4%) 85 (5.1%) 1518 (91.5%) 
50 a 59 15 (3.1%) 53 (10.8%) 422 (86.1%) 
60 a 79 11 (2.4%) 200 (43.7%) 247 (53.9%) 

80+ nan 74 (83.1%) 15 (16.9%) 

Mujer 

15 a 29 25 (2.3%) 452 (41.9%) 603 (55.8%) 
30 a 49 38 (2.1%) 348 (19.6%) 1390 (78.3%) 
50 a 59 12 (2.3%) 166 (32.2%) 337 (65.4%) 
60 a 79 1 (0.2%) 355 (66.2%) 180 (33.6%) 

80+ nan 106 (90.6%) 11 (9.4%) 

 

Sexo Rango etario Dependiente Independiente 
Trabajador/a familiar o 
personal no remunerado 

Hombre 

15 a 29 377 (62.8%) 201 (33.5%) 22 (3.7%) 
30 a 49 773 (50.9%) 724 (47.7%) 21 (1.4%) 
50 a 59 199 (47.2%) 213 (50.5%) 10 (2.4%) 
60 a 79 73 (29.6%) 160 (64.8%) 14 (5.7%) 

80+ 3 (20.0%) 10 (66.7%) 2 (13.3%) 

Mujer 

15 a 29 406 (67.3%) 181 (30.0%) 16 (2.7%) 
30 a 49 793 (57.1%) 565 (40.6%) 32 (2.3%) 
50 a 59 151 (44.8%) 177 (52.5%) 9 (2.7%) 
60 a 79 54 (30.0%) 112 (62.2%) 14 (7.8%) 

80+ - 9 (81.8%) 2 (18.2%) 

 

Sexo 
Rango 

etario 

Actividades 
artísticas, de 

entretenimiento 
y recreativas 

Actividades 
de 

alojamiento 
y servicio 

de comidas 

Actividades de 
servicios 

administrativos 
y de apoyo 

Comercio 
al por 

mayor y 
menor 

Construcción Enseñanza 
Explotación 
de minas y 

canteras 

Industrias 

manufactureras 

Respuesta 
no 

codificable 

Transporte y 

almacenamiento 

Hombre 

15 a 29 26 (4.3%) 146 (24.4%) 43 (7.2%) 57 (9.5%) 111 (18.5%) 8 (1.3%) 57 (9.5%) 16 (2.7%) 20 (3.3%) 36 (6.0%) 
30 a 49 59 (3.9%) 262 (17.3%) 190 (12.5%) 82 (5.4%) 252 (16.6%) 32 (2.1%) 162 (10.7%) 61 (4.0%) 56 (3.7%) 135 (8.9%) 
50 a 59 12 (2.9%) 61 (14.5%) 46 (10.9%) 24 (5.7%) 72 (17.1%) 7 (1.7%) 59 (14.0%) 18 (4.3%) 12 (2.9%) 40 (9.5%) 

60 a 79 9 (3.6%) 33 (13.4%) 14 (5.7%) 21 (8.5%) 30 (12.1%) 4 (1.6%) 13 (5.3%) 13 (5.3%) 9 (3.6%) 36 (14.6%) 
80+ - 1 (6.7%) - 1 (6.7%) - - - 2 (13.3%) 1 (6.7%) 2 (13.3%) 

Mujer 

15 a 29 23 (3.8%) 236 (39.2%) 46 (7.6%) 84 (14.0%) - 36 (6.0%) 25 (4.2%) 20 (3.3%) 21 (3.5%) 8 (1.3%) 

30 a 49 35 (2.5%) 439 (31.6%) 124 (8.9%) 
140 

(10.1%) 
9 (0.6%) 148 (10.7%) 60 (4.3%) 57 (4.1%) 67 (4.8%) 21 (1.5%) 

50 a 59 15 (4.5%) 85 (25.2%) 26 (7.7%) 45 (13.4%) 1 (0.3%) 26 (7.7%) 2 (0.6%) 40 (11.9%) 13 (3.9%) 4 (1.2%) 
60 a 79 3 (1.7%) 33 (18.3%) 14 (7.8%) 34 (18.9%) 1 (0.6%) 12 (6.7%) 4 (2.2%) 25 (13.9%) 8 (4.4%) 1 (0.6%) 

80+ - 1 (9.1%) - 2 (18.2%) - - - 4 (36.4%) - - 

 

Comuna: Tocopilla 

• Tocopilla presenta altos niveles de ocupación masculina entre los 30 y 59 años. En hombres de 30 a 49 años, el 71,8% 
se encuentra ocupado, mientras que en el grupo de 50 a 59 años la ocupación alcanza un 73,9%.  

• Entre las mujeres, la mayor ocupación también se concentra entre los 30 y 49 años, donde un 59,2% se encuentra 
ocupado. Sin embargo, desde los 60 años aumenta considerablemente la inactividad femenina, alcanzando un 81,8% en 
mujeres de 60 a 79 años.  

• Respecto a categoría ocupacional, el trabajo dependiente predomina ampliamente tanto en hombres como en mujeres. 
Entre los hombres de 30 a 49 años, el 58,5% trabaja de manera dependiente, mientras que entre las mujeres del mismo 
tramo etario esta cifra alcanza un 56,6%.  

• La minería mantiene una presencia importante en la estructura económica de Tocopilla. Entre los hombres de 30 a 49 
años, la explotación de minas y canteras representa un 24,2% de los ocupados, siendo una de las principales actividades 
económicas de la comuna.  

• La actividad minera también tiene relevancia entre hombres de 15 a 29 años (21,3%) y de 50 a 59 años (19,7%), 
evidenciando una fuerte inserción masculina en el sector extractivo.  



 
• Entre las mujeres, la minería tiene menor participación relativa, aunque igualmente significativa en algunos grupos 

etarios. En mujeres de 30 a 49 años representa un 3,8% y en mujeres de 15 a 29 años un 6,8% de las ocupadas.  

• Además de minería, destacan actividades ligadas a comercio, transporte, construcción y administración pública entre 

hombres. En mujeres sobresalen comercio, enseñanza y actividades de alojamiento y comidas, especialmente en edades 

activas. 

sexo rango_etario Desocupado Inactivo Ocupado 

Hombre 

15 a 29 259 (9.4%) 1394 (50.6%) 1100 (40.0%) 
30 a 49 330 (9.3%) 667 (18.9%) 2536 (71.8%) 
50 a 59 138 (9.7%) 235 (16.4%) 1057 (73.9%) 
60 a 79 79 (3.9%) 1149 (56.2%) 818 (40.0%) 

80+ nan 187 (93.5%) 13 (6.5%) 

Mujer 

15 a 29 184 (7.5%) 1495 (60.7%) 782 (31.8%) 
30 a 49 222 (6.1%) 1256 (34.7%) 2143 (59.2%) 
50 a 59 54 (3.6%) 737 (48.6%) 726 (47.9%) 
60 a 79 8 (0.4%) 1789 (81.8%) 391 (17.9%) 

80+ nan 385 (97.5%) 10 (2.5%) 

 

Sexo Rango etario Dependiente Independiente 
Trabajador/a familiar o 
personal no remunerado 

Hombre 

15 a 29 638 (58.1%) 441 (40.1%) 20 (1.8%) 
30 a 49 1484 (58.5%) 1026 (40.5%) 26 (1.0%) 
50 a 59 546 (51.7%) 495 (46.8%) 16 (1.5%) 
60 a 79 309 (37.8%) 494 (60.4%) 15 (1.8%) 

80+ 2 (15.4%) 11 (84.6%) - 

Mujer 

15 a 29 460 (58.8%) 298 (38.1%) 24 (3.1%) 
30 a 49 1212 (56.6%) 900 (42.0%) 31 (1.4%) 
50 a 59 388 (53.4%) 320 (44.1%) 18 (2.5%) 
60 a 79 133 (34.0%) 237 (60.6%) 21 (5.4%) 

80+ 1 (10.0%) 8 (80.0%) 1 (10.0%) 

 

Sexo 
Rango 
etario 

Actividades 
de 

alojamiento 
y servicio 

de comidas 

Administración 
pública y 
defensa 

Agricultura, 

ganadería, 
silvicultura 

y pesca 

Comercio 

al por 
mayor y 
menor 

Construcción Enseñanza 
Explotación 
de minas y 

canteras 

Industrias 
manufactureras 

Respuesta 
no 

codificable 

Transporte y 
almacenamiento 

Hombre 

15 a 29 45 (4.1%) 79 (7.3%) 91 (8.4%) 
120 

(11.0%) 
133 (12.2%) 23 (2.1%) 232 (21.3%) 68 (6.2%) 68 (6.2%) 56 (5.1%) 

30 a 49 51 (2.0%) 128 (5.1%) 154 (6.1%) 204 (8.1%) 325 (12.9%) 65 (2.6%) 613 (24.2%) 155 (6.1%) 171 (6.8%) 186 (7.4%) 

50 a 59 17 (1.6%) 38 (3.6%) 99 (9.4%) 87 (8.3%) 149 (14.2%) 21 (2.0%) 207 (19.7%) 70 (6.6%) 50 (4.7%) 137 (13.0%) 
60 a 79 18 (2.2%) 32 (3.9%) 96 (11.8%) 86 (10.6%) 96 (11.8%) 32 (3.9%) 94 (11.5%) 61 (7.5%) 39 (4.8%) 117 (14.4%) 

80+ 3 (23.1%) - 2 (15.4%) 4 (30.8%) 1 (7.7%) - - - - 1 (7.7%) 

Mujer 

15 a 29 99 (12.7%) 49 (6.3%) 9 (1.2%) 
170 

(21.8%) 
11 (1.4%) 142 (18.2%) 53 (6.8%) 25 (3.2%) 37 (4.7%) 15 (1.9%) 

30 a 49 224 (10.5%) 131 (6.1%) 25 (1.2%) 
387 

(18.1%) 
34 (1.6%) 402 (18.8%) 82 (3.8%) 112 (5.2%) 98 (4.6%) 48 (2.2%) 

50 a 59 73 (10.1%) 45 (6.2%) 11 (1.5%) 
136 

(18.7%) 
4 (0.6%) 130 (17.9%) 18 (2.5%) 39 (5.4%) 40 (5.5%) 18 (2.5%) 

60 a 79 32 (8.2%) 19 (4.9%) 10 (2.6%) 
108 

(27.6%) 
1 (0.3%) 52 (13.3%) 7 (1.8%) 26 (6.6%) 15 (3.8%) 12 (3.1%) 

80+ - - - 4 (40.0%) - - - 2 (20.0%) - - 

 

 

 

 

Comuna: María Elena 

• María Elena presenta altos niveles de ocupación tanto en hombres como en mujeres. El 67,0% de los hombres se 
encuentra ocupado, mientras que entre las mujeres la ocupación alcanza un 50,9%.  

• La inactividad femenina es considerablemente más alta que la masculina. Mientras un 26,8% de los hombres se encuentra 
inactivo, en mujeres esta cifra alcanza un 46,6%.  

• Respecto a categoría ocupacional, predomina el trabajo dependiente, especialmente entre hombres, donde representa 
un 57,3% de los ocupados. Entre las mujeres, el empleo dependiente también es mayoritario, alcanzando un 51,2%.  



 
• María Elena presenta una fuerte especialización minera. Entre los hombres, la explotación de minas y canteras concentra 

un 33,1% de los ocupados, siendo por amplio margen la principal actividad económica de la comuna.  

• Entre las mujeres, aunque la minería tiene menor peso relativo que en hombres, sigue siendo una actividad muy 
relevante, representando un 14,5% de las ocupadas. Esto posiciona a María Elena entre las comunas con mayor 
participación femenina en actividades mineras dentro de la región.  

• Además de minería, entre los hombres destacan actividades de construcción (12,9%), administración pública y defensa 
(8,7%) y comercio (6,4%).  

• Entre las mujeres sobresalen actividades de alojamiento y comidas (14,2%), enseñanza (12,9%) y administración pública 

y defensa (11,0%), reflejando una estructura laboral complementaria a la actividad minera principal.  

sexo Desocupado Inactivo Ocupado 

Hombre 124 (6.3%) 530 (26.8%) 1325 (67.0%) 
Mujer 46 (2.4%) 884 (46.6%) 965 (50.9%) 

 

Sexo Dependiente Independiente 
Trabajador/a familiar o 
personal no remunerado 

Hombre 759 (57.3%) 547 (41.3%) 19 (1.4%) 
Mujer 494 (51.2%) 455 (47.2%) 16 (1.7%) 

 

Sexo 

Actividades 
de 

alojamiento 

y servicio de 
comidas 

Actividades de 

servicios 
administrativos 

y de apoyo 

Administración 
pública y 

defensa 

Comercio al 
por mayor y 

menor 

Construcción Enseñanza 
Explotación 
de minas y 

canteras 

Industrias 
manufactureras 

Respuesta 
no 

codificable 

Transporte y 
almacenamiento 

Hombre 46 (3.5%) 38 (2.9%) 115 (8.7%) 84 (6.4%) 170 (12.9%) 30 (2.3%) 435 (33.1%) 84 (6.4%) 72 (5.5%) 84 (6.4%) 
Mujer 137 (14.2%) 67 (7.0%) 106 (11.0%) 94 (9.8%) 40 (4.2%) 124 (12.9%) 140 (14.5%) 28 (2.9%) 41 (4.3%) 25 (2.6%) 
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